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POSTAKURT ALAPITVANY
ADATKEZELESI SZABALYZATA

1 Bevezetés

A Postakirt Alapitvany (a tovabbiakban Alapitvany), mint adatkezel6, adatkezelési
folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositdsa érdekében a kdvetkezd
adatkezelési szabalyzatban (a tovabbiakban Szabalyzat) foglaltak szerint jar el.

A Szabalyzatot az adatkezel6 egyéb elbirasaival 6sszhangban kell értelmezni. Amennyiben a
személyes adatok védelmével kapcsolatban ellentmondas allna fenn barmely mas, a jelen
szabalyzat hatalyba |épése el6tt érvénybe Iépett egyéb elbirassal, abban az esetben a jelen
Szabalyzat rendelkezései az iranyadodak.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérél és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviul helyezésérdl
(4ltalanos adatvédelmi rendelet) AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. aprilis 27.) (GDPR: General Data Protection Regulation — az Eurépai Unid
Uj adatvédelmi rendelete) valamint a hatalyos magyar adatvédelmi szabalyozas alapan az alabbi
tajékoztatast adjuk.

. Jelen szabalyzat a Munka térvénykdnyvérél szolo |. térvény 17.§ (1) bekezdése alapjan belsé
szabalyzatnak, mint a munkaltaté egyoldallu nyilatkozatanak mindsul. A szabalyzat médositasai
a munkavallalo elézetes értesitése mellett, 15 napos felkészilési idé utan Iépnek hatalyba.

2 Elérhetéségek
21 az Adatkezel6 adatai és elérhetéségei:

Név: Postakiirt Alapitvany
Székhely: 1068 Budapest, Benczur u. 27.
Képviseli: Olah Tiinde és Szilagyi Maria
Nyilvantartasi szama: 01-10-0008930

Adészama: 18248649-1-42

Statisztikai szamjel: 18248649-9499-569-01

E-mail: info@pkalapitvany.hu

3 A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelel§ tajékoztatast kaphassanak az Alapitvany
altal kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgoz¢é altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl,
az adatkezelés céljairdl, jogalapjairdl, id6tartamarél, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozé nevérdl, elérhetéségeirél és az adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységekrdl,
tovabba — érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén — az adattovabbitas jogalapjarol és
cimzettjérdl. Jelen szabalyzattal az Alapitvany biztositani kivanja az altala végzett
adatkezelések torvényességét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek és az adatbiztonsag
kOvetelményeinek érvényesulését.



3.1 Fogalom meghatarozasok

1. »Személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen

vagy kozvetett modon, kulondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo
adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tébb tényezd alapjan
azonosithato;

2. .,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyidjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakit as vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon térténd hozzaférhetdve tétel
utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. »adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy
masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozé Kkulonoés
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

4. »adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkeze 16 nevében személyes adatokat kezel;
5. »cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lUgyndkség vagy

barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlenil attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy
a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minésiinek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

6. ,az érintett hozzajarulasa’: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érinté személyes adatok kzeléséhez;

7. »adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo

jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

4 A személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek

A személyes adatok:
a) kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatdé modon kell
végezni (,jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatésag”);

b) gyljtése csak meghatarozott, egyértelm{ és jogszeri célbdl térténjen, és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal dssze nem egyeztethet6 mddon; a 89. cikk (1) bekezdésének
megfelelden nem mindsul az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetdnek a kozérdeki
archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd
tovabbi adatkezelés (,célhoz kotottseg”);

c) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
szikségesre kell korlatozédniuk (,adattakarékossag”);

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennilk; minden ésszer( intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul toréljék vagy helyesbitsék (,helyesbithetéség”);

e) Az adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szikséges ideig teszi lehetévé. A
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személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor kerilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
kozérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbol kertl majd sor, a GDPR-ben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme
érdekében el6irt megfelelé technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel (elfeledtetéshez valo jog (17 cikk);

f) Az adatok kezelését oly mdédon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritds és bizalmas jelleg”
titakozashoz valé jog (21 cikk).

Az adatkezel6 felelés a fentiek megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara (,elszamoltathatdsag”).

Az adatkezel6 nyilatkozik, hogy adatkezelése a jelen pontban foglalt alapelveknek megfeleléen
torténik. (,hozzaférhetéség” (15 cikk), adathordozhatésaghoz valé jog (20 cikk)

5 Alldshirdetésekkel kapcsolatos adatkezelések

1. Az Adatkezel6 a weboldalon megadott e-mail cimeken és postai uton fogadja a jelentkezék
Onéletrajzat. A papir alapu és az elektronikus médon érkezett 6néletrajzok azonos elbiralas
ala esnek.

2. Az adatkezel6 a benyujtott palyazaton, majd a kivalasztasi eljarason kivil nem gy(jt tovabbi
adatokat a palyazokrol.

3. Az érintett az 6néletrajza elklildésével hozzajarul ahhoz, hogy az Adatkezelé az abban
megadott adatait kezelje.

4. Az adatkezelés célja: a meguresedd allashelyek betoltésére a munkaviszony késdbbi
létesitése céljabdl, megfelel leendd munkavallald kivalasztasa.

5. Az adatkezelés id6tartama: Adatkezel6 els6 korben a kivalasztas végeéig, majd - ha nem
érkezik az érintettdl torlési kérés - tovabbi 1 évig kezeli a személyes adatokat.

6. A kezelt adatok kore: A jelentkez6 kdvetkez6 adatai: Név, lakcim, sziletési hely és id6, anyja
neve, elérhetéség, iskolai végzettségre- képzésre vonatkozd adatok, fénykép,
nyelvismeretre, szakmai gyakorlatra, el6z6 munkahelyekre, hobbira vonatkozé adatok, illetve
az érintett altal megadott egyéb adatok.

7. Az érintettek kore: Allashirdetésre/palyazatra jelentkez6 valamennyi érintett.

8. Az adatkezel6 a jelentkezés soran az érintettél kapott dokumentumokat (6néletrajz,
motivacios levél, palyazati anyag) nem adja at harmadik félnek, kivéve a sikeres palyazok
dokumentumait, melyeket az Alapitvany az altala mindenkor megbizott HR szolgaltatonak
tovabbit, Ggyintézés céljabdl.

9. A jelentkez6k tovabbi informaciot, illetve a személyes adataik torlését kérhetik az
info@pkalapitvany.hu e-mail cimen.

6 Munkahelyi adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megszuntetése, illetve az ezekkel kapcsolatos kotelezettségek teljesitése, melyhez az
Alapitvany adatfeldolgozét vesz igénybe. A Postakirt Alapitvany szerz6dott HR
adatfeldolgozéja: Magyar Posta Zrt. Humaneréforras F&igazgatésaga (1138 Budapest,
Dunavirag u. 2-6.)

6.1 A Munkatarsak személyes adatainak kezelése

o Munkavallalé tudomasul veszi, hogy Adatkezel6 egy belsé rendszer keretében
elérhet6vé teheti a munkavallalok személyes adatait.



o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k az erre felhatalmazatott
munkatarsak.

o A kezelt személyes adatok a kdvetkezdk: Munkavallalé neve, igazolvanyainak és
bizonyitvanyainak masolata, 6néletrajzok, lakcime, telefonszama, email cime.

o A munkavédelmi el6irasok betartasa érdekében kezelt tovabbi személyes adatok a
kévetkez6k lehetnek: az ellenérzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot
ténye, az ellenérzést végz6 személy adatai, az ellenérzés ald vont személy neve,
beosztasa, szliletési helye és ideje. Vitatas esetén annak régzitése, illetve pozitiv minta
esetén a vérvizsgalat eredménye vagy a vérvizsgalat jogardl valé lemondas ténye.

o A személyes adatok kezelésének célja: Munkavallalo elérhetéségeinek rogzitése és
kbzzététele a tébbi Munkavallalé munkajanak megkénnyitése érdekében, a szabadsagok
és a jelenlét nyilvantartasa.

o Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, az érintett
hozzajarulasa és a vonatkozo jogszabalyok.

o A személyes adatok kezelésének hatarideje: Munkavallald6 munkaviszonyanak
megszlinéseig tart, illetve a jogszabalyok szerinti elévilési hatariddk.

6.2 Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

o A munkavallalo tajékozoédhat az adatkezelés koriiményeirdl.

o A munkavallaléo jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon, hogy a
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel
kapcsolatos valamennyi informaciéhoz.

o A munkavallalo jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem

nélkdl helyesbitse személyes adatait.

A munkavallal¢ tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen.

A munkavallalé jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem

nélkdl helyesbitse vagy toérdlje a pontatlan személyes adatait.

o O

A Munkahelyi adatkezelés k6z6s szabalyai

Munkaltato jogosult a fentiekkel 6sszefliggd személyes adatokat kezelni.

A munkaltatd a kezelt adatokat a munkaviszony megsziinését kdvetben, jogszabalyban
meghatarozott elévulési id6t kovetéen megsemmisiti.

Munkaltaté a fenti adatokat célhoz kototten, sajat tevékenységének a fejlesztésére és a
jogszabalyok kdvetésének elbsegitése céljabdl kezeli.

Munkavallalé a Bels6 adatvédelmi szabalyzatot magara nézve kotelezének ismeri el.

A Belsd adatvédelmi szabalyzat be nem tartdsa a munkavallalé részérél okot adhat a
munkavallalé figyelmeztetésre vagy kuldnleges esetben munkaviszony megsziintetésre.

A munkavallalok hozzajarulnak a jelen Bels6 adatvédelmi szabalyzat alapjan a személyes
adatok kezeléséhez, melyet a szabalyzathoz mellékelt jelenléti iv tanusit.

A Munkatarsak személyes adatainak kezelése

O

Munkavallalé tudomasul veszi, hogy Adatkezel6 egy belsé rendszer keretében elérhetéve
teheti a munkavallalék személyes adatait, a megismerésre jogosult lehetséges adatkezeldk
az erre felhatalmazott munkatarsak.

A kezelt személyes adatok a kdvetkezdk lehetnek: Munkavallalé neve, igazolvanyainak és
bizonyitvanyainak masolata, 6néletrajzok, lakcime, telefonszama, email cime.

A munkavédelmi el6irasok betartasa érdekében kezelt tovabbi személyes adatok a
kovetkez6k lehetnek: az ellenérzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot ténye,
az ellen6rzést végz6 személy adatai, az ellenérzés ala vont személy neve, beosztasa,
szilletési helye és ideje. Vitatas esetén annak rogzitése, illetve pozitiv minta esetén a
vérvizsgalat eredménye vagy a veérvizsgalat jogardl valé lemondas ténye.

A személyes adatok kezelésének célja: A munkavégzéshez kapcsolodod nyilvantartasok és
egyéb dokumentumok jogszabalyok szerinti elkészitése.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kdtelezettség.



o A személyes adatok kezelésének hatarideje: Munkavallalé munkaviszonyanak megsziinését
kévetd, jogzabalyban meghatarozott mindenkori elévilési hataridd. tart.

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

o A munkavallalé tajékozddhat az adatkezelés kérilményeirdl.

o A munkavallalé jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel
kapcsolatos valamennyi informaciéhoz.

o A munkavallalé jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkdl helyesbitse személyes adatait.

o egyeb, specialis esetekben a GDPR vonatkozo részei az iranyadok

Az adatkezel6 adatkezeléssel kapcsolatos jogai:
o Munkaltato jogosult a fentiekkel 6sszefliggd személyes adatokat kezelni.
o A munkaltaté a kezelt adatokat a munkaviszony megsz(inésével a vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozott elévilési idét kdvetéen megsemmisiti.
o Munkaltaté a fenti adatokat célhoz kototten, sajat tevékenységének a fejlesztésére és a
jogszabalyok kdvetésének elésegitése céljabdl kezeli.

8 Ugyfélkapcsolati adatkezelés

Az adatkezelés célja a kapcsolattartds, azonositas, szerzédések pénzlgyi teljesitésének
adminisztracioja, illetve az ezekkel kapcsolatos pénziigyi és szamviteli szabalyoknak torténd
megfelelés, melyekhez az Alapitvany Adatfeldolgozot vesz igénybe.

A Postakirt Alapitvany megbizott pénziigyi és szamviteli adatfeldolgozéja: Magyar Posta Zrt.
Pénzligyi és Szamviteli Igazgatésaga.

Az adatkezel® Uzleti partnerei (beszallitoi, bérl6i értékesitéi), illetve egyéb Ugyfelei nevében

eljaro természetesen személyek (tovabbiakban Uzleti Partner) adatainak kezelését szabalyozza.

o A kezelt adatok kore: Az Ggyfelek nevében eljaré természetes személyek neve, anyja neve,
lakcime, e-mail cime, telefonszama.

o Az érintettek kére: Az adatkezel6vel telefonon/e-mailben/személyesen kapcsolatot tartd,
vagy szerz6déses jogviszonyban allé6 valamennyi érintett nevében eljar6 természetes
szemelyek.

o Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: Az adatkezelés az adatkezel6
€s az érintett k6zotti jogviszony megsziinéséig, illetve kdvetelések esetén azok elévilésig.

o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a személyes adatok
cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezel6 erre feljogositott munkatérsai kezelhetik, a
fenti alapelvek tiszteletben tartasaval.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

= Az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adatokhoz val6
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és

» az érintettnek joga van az adathordozhatésaghoz, tovabba a hozzajarulas barmely
idépontban térténd visszavonasahoz.

o a személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok torlését, modositasat, vagy kezelésének
korlatozasat, az adatok hordozhatésagat az alabbi modokon tudja az érintett
kezdemeényezni:

= postai uton a Postakirt Alapitvany1068 Budapest, Benczur u. 27. székhelycimen,
» e-mail utjan, az info@pkalapitvany.hu az e-mail cimen.

Az adatkezelés jogalapja:

1. a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b), c) és f) pontja.
2. A szerzddésbdl eredd kdvetelések eérvényesitése esetén a Polgari Térvénykdnyvrdl szold
2013. évi V. térvény 6:21. §-a szerint 5 év.

6:22. § [Elévulés]
(1) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a kdvetelések 6t év alatt éviilnek el.



(2) Az elévilés akkor kezd6dik, amikor a kdvetelés esedékessé valik.
(3) Az elévilési id6 megvaltoztatasara iranyuld megallapodast irasba kell foglalni.
(4) Az elévulést kizaré6 megallapodas semmis.

o Az adatkezelés a szerzbdeés teljesitéséhez és ajanlat adasahoz szikséges, illetve az
adatkezel6 jogos érdekén alapul.
= (zleti Partner koteles a személyes adatokat megadni, a megrendelés
teljesithet6sége érdekében.
» Az adatszolgaltatas elmaradasa azzal a kdvetkezményekkel jar, hogy a megrendelés
feldolgozasa, visszaigazolasa, teljesitése nem valdsul meg.

9 Szocialis tamogatasban részesiil6k adatkezelése

Az Alapitvany szocialis tevékenységéhez kapcsolédbéan egyedi kérelmek és palyazatok utjan
tdamogatast nyujt maganszemélyek részére.

1. Az Adatkezel6 a weboldalon megadott e-mail cimeken és postai uton fogadja a
jelentkez6k tamogatasi igényeit. A papir alapu és az elektronikus modon érkezett
kérelmek azonos elbiralas ala esnek.

2. Az érintett a kérelem/palyazat elkildésével hozzajarul ahhoz, hogy az Adatkezel6 az
abban megadott adatait kezelje.

3. Az adatkezelés célja: a szocialis raszorultsag, illetve a palyazati feltételek alapjan a
tamogatasra valo jogosultsag megallapitasa, a tdmogatasi 6sszeg meghatarozasa és a
megitélt tamogatas biztositasa az érintett szamara.

4. Az adatkezelés id6tartama:

a. Jogosult érintettek esetén az Adatkezeld elsd kérben az elbiralas és a kifizetés
megtdrténtéig, majd a mindenkor hatélyos addjogszabalyok szerinti hataridét (7
év) kovetd 15 napig.

b. Nem jogosult érintettek esetén az elbiralasrol szolé déntés meghozatalat kovetd
90 napig.

5. A kezelt adatok kore: A jelentkezé kOvetkez6 adatai: Név, lakcim, szuletési hely és idd,
telefonszam, e-mail cim, munkahely, munkakdr, jovedelem adatok, egészségugyi
allapotra vonatkozd adatok, egyéb hatranyos helyzetre vonatkozé adatok, iskolai
végzettségre, képzésre vonatkozé adatok, nyelvismeretre, szakmai gyakorlatra
vonatkozé adatok, illetve az érintett altal megadott egyéb adatok.

6. Az érintettek koére: a szocidlis tamogatasra/palyazatra kérelmet benyujté valamennyi
érintett.

7. Az adatkezeld a kérelem/palyazat benyujtasa soran az érintettél kapott dokumentumokat
nem adja at harmadik félnek.

8. Az érintettek tovabbi informaciot, illetve személyes adataik torlését kérhetik az
info@pkalapitvany.hu e-mail cimen.

9. Az adatkezeld

10  Adatfeldolgozas

o Az Adatkezel6 olyan Adatfeldolgozokat foglalkoztathat, akik megfelel§ garanciakat nyujtanak
az adatkezelés a GDPR kodvetelményeinek vald megfelelését és az érintettek jogainak
védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

o Az Adatfeldolgozo altal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagallami jog alapjan |étrej6tt
olyan — az adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a szemeélyes adatok tipusat, az
érintettek kategoriait, valamint az adatkezel6 kotelezettségeit és jogait meghatarozé —
szerz8désnek vagy mas jogi aktusnak kell szabalyoznia, amely kéti az adatfeldolgozét az
adatkezel6vel szemben.

o Adatkezel6 biztositja, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi
kételezettség alatt allnak;



o Adatkezeld tiszteletben tartjia a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozoé
feltételeket;

o Adatkezel6 az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatfeldolgozét abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsolodd kérelmek
megvalaszolasa tekintetében;

o Adatkezel6 segiti az adatfeldolgozét a kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az
adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére all6é informaciokat;

o Az adatfeldolgozé és barmely, az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo iranyitasa alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé személy ezeket az adatokat kizarélag az
adatkezel6 utasitasanak megfeleléen kezelheti, kivéve, ha az ettél valo eltérésre 6t unios
vagy tagallami jog kotelezi.

11 Az Erintettek jogai

1. A hozzaférés joga
Erintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tSl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a rendeletben felsorolt informaciékhoz
hozzé&férést kapjon.

2. A helyesbitéshez valé jog
Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, Erintett jogosult arra,
hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité
nyilatkozat utjan torténd — kiegészitéseét.

3. A torléshez vald jog
Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 késedelem nélkiil térélie a ra vonatkoz6
személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az Erintettre vonatkozé személyes
adatokat késedelem nélkil torélje meghatarozott feltételek esetén.

4. Az elfeledtetéshez valo jog
Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt t6rolni koteles, az elérhetd
technolégia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien
elvarhaté 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa
az adatokat kezeld adatkezelSket, hogy Erintett kérelmezte a széban forgd személyes adatokra
mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesdl:

= Erintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

= az adatkezelés jogellenes, és Erintett ellenzi az adatok toriését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

» az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
Erintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

» Az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitdasra nem kerll, hogy az adatkezel6 jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

6. Az adathordozhatésaghoz valo jog

Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott

személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja,
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tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkil,
hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta.

7. Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen -
ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonldképpen jelentds mértékben érintené.
Az el6z6 bekezdés nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

= Erintett és az adatkezel6 kdzotti szerz6dés megkétése vagy teljesitése érdekében
szikséges;

* meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehet6évé, amely Erintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

» Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

12 Intézkedési hatarido

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétd|
szamitott 1 honapon beliil tajékoztatja Erintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.
Szikség esetén ez 2 honappal meghosszabbithaté. A hatarid6 meghosszabbitasarél az
adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétél szamitott 1 hdnapon
beliil tajékoztatja az Erintettet.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkul, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 hdnapon belll tajékoztatja az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt nyGjthat be valamely feliigyeleti
hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

13 Az adatkezelés biztonsaga, az adatok tarolasa, megsemmisitése

1. Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé a tudomany és technolégia allasa és a megvaldsitas
kéltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkére, korilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozoé valdszinlségli és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel6 szintli adatbiztonsagot garantalja,
ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld
képességét;

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell§ id6ben vissza lehet
allitani;

2. Az adatkezel6vel jogviszonyban 1év6 személyek kotelesek jelen szabalyzat, tovabba a
hatalyos jogszabalyok szerint a rajuk bizott, illetve tudomasukra jutott személyes adatokat és
Uzleti titkokat id6beli korlatozas nélkil meg6rizni. A munkavallalok kizarélag a munkakori
leirasban meghatarozott feladatkorikon belll ismerhetik meg az ilyen adatokat. E titoktartas
nem terjed ki a kbzérdeki adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo,
kilén térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

3. Minden személyes adatot, Uzleti titkot tartalmazé rendszerhez vald hozzaférésre
feljogositott munkavallalo koételes titoktartasi kotelezettségvallalast tenni. A
kételezettségvallalasban nyilatkozni  kell arrél, hogy a munkavallaldo jelen szabalyzat
rendelkezéseit megismerte, azokat magara nézve kotelez6ként elismeri, a szikséges
titokvédelmi ismereteket elsajatitotta, valamint a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog és az
uzleti titok megsértésének mind buntetéjogi, mind polgari jogi kovetkezményeivel tisztaban van.



4. A kezelt adatokat ugy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.
Papir alapu adathordozék esetében a fizikai tarolas, irattarazas rendjének kialakitasaval,
elektronikus formaban kezelt adatok esetén kozponti jogosultsagkezeld rendszer
alkalmazasaval.
5. Az adatok informatikai modszerrel torténd tarolasi maédjat ugy kell megvalasztani, hogy
azok torlése — az esetleg eltérd toérlési hataridére is tekintettel — az adattérlési hataridé lejartakor,
illetve ha az egyéb okbdl sziukséges, elvégezhetd legyen. A torlésnek visszaallithatatlannak kell
lennie.
6. A papir alapu adathordozokat iratmegsemmisité segitségével, vagy kiilsé,
iratmegsemmisitésre szakosodott szervezettel kotott megallapodas alapjan, annak
igénybevételével kell a személyes adatoktdl megfosztani. Elektronikus adathordozok esetében
az elektronikus adathordozék selejtezésére vonatkozd szabalyok szerint kell gondoskodni a
fizikai megsemmisitésrdl, illetve szikség szerint el6zetesen az adatoknak a biztonsagos és
visszaallithatatlan torlésérél.
7. Az adatkezeld az alabbi konkrét adatbiztonsagi intézkedéseket teszi:
a. A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket
alkalmazza (fizikai védelem):
» A dokumentumokat biztonsagos, j6l zarhatd szaraz helyiségben helyezni el.
= A személyes adatokat csak az arra jogosult személyek ismerhetik meg, azokhoz
harmadik személyek nem férhetnek hozza.
= Az adatkezelést veégzd munkatars munkavégzése soran csak ugy hagyhatja el azt a
helyiséget, ahol adatkezelés folyik, hogy a ra bizott adathordozékat elzarja, vagy az
adott helyiséget bezarja.
= Amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasara kerul sor, akkor
a digitalisan tarolt dokumentumokra iranyadd szabalyokat kell alkalmazni.
b. Informatikai védelem
= Az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek és mobil eszk6zok (egyéb adathordozok)
az adatkezel6 tulajdonat képezik.
= A szamitégépeken talalhaté adatokhoz felhasznalonévvel és jelszéval lehet csak
hozzaférni.
= A koézponti szerver géphez csak megfelelé jogosultsaggal és csakis az arra kijeldlt
személyek férhetnek hozza.
= A digitalisan tarolt adatok biztonsaga érdekében az adatkezel6 adatmentéseket és
archivalasokat alkalmaz.
» Az adatkezel§ altal hasznat személyes adatokat tartalmazé szamitégépes rendszer
virusvédelemmel van ellatva.

14 Az adattovabbitas

A személyes adatok tovabbitasa kizardlag az adatkezel6 és adatfeldolgozo kozott torténik, a
kozottik létrejott szolgaltatasi szerz6désben foglaltak szerint.

15 Teend6k adatvédelmi incidens esetén

15.1 Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

15.2 Az érintett részére adott tajékoztatasban vildagosan és kozérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetbségeit; ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinisithetd
kovetkezményeket; ismertetni kell az adatkezel$ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ered6
esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

= Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkez6 feltételek barmelyike teljesl:
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o az adatkezel® megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kildndsen azokat az intézkedéseket
mint példaul a titkositas alkalmazasa — , amelyek a személyes adatokhoz val6
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik
az adatokat;

o az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetben olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett,
magas kockazat a tovabbiakban valdszinlisithetéen nem valésul meg;

o a tajékoztatas aranytalan erdéfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kdzzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

= Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
feligyeleti hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészinlsithetéen
magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat.

15.3 Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, legkésébb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a hatésagnak,
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszinisithetéen nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

16  Felel6sségi korok az adatvédelmi tevékenységek soran

Ugyvezeté
a) Felel6és azért, hogy az alapitvany adatkezelései soran az adatbiztonsagi el6irasok
maradéktalanul teljesuljenek,
b) Felelds a GDPR-nek megfeleld adatfeldolgozé kivalasztasaért, az adatfeldolgozasi
szerz6dés elkészitéséért,
c) Ellenérzi az adatvédelemmel kapcsolatos el6irasok, rendelkezések betartasat,
d) Felelés a GDPR szerinti adatvédelmi incidensnek megfeleld kezeléséért,

Az adatkezelést végz6 személy
Az adatkezelést végz6 személy a tevékenységi koérén belll felelés az adatok
feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra
hozatalaért, valamint az adatok pontos, kdvetheté dokumentalasaért. Az adatkezelést végz6
szemely tevékenysége soran:
= kezeli és megbrzi a feladata ellatasa soran birtokaba kertilt adatokat,
= (igyel a személyes adatokat tartalmazd nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és
tarolasara,
= gondoskodik arrél, hogy az altala kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza,
betartja az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyokat és belsé utasitasokat.

17 A jogellenes adatkezelés kbvetkezményei:
A fellgyeleti hatdsag korrekcios hataskorében eljarva:

» figyelmezteti az adatkezelét vagy az adatfeldolgozét, hogy egyes tervezett adatkezelési
tevékenységei valdszinisithetéen sértik a GDPR rendelkezéseit;

» elmarasztalja az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét, ha adatkezelési tevékenysége
megsertette a rendelet rendelkezéseit;

» utasitja az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét, hogy teljesitse az érintettnek az a
rendelet szerinti jogai gyakorlasara vonatkozo kérelmét;

» utasitja az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozo6t, hogy adatkezelési miveleteit — adott
esetben meghatarozott médon és meghatarozott idén bellil — hozza ésszhangba a
GDPR rendelkezéseivel;

= utasitja az adatkezel6t, hogy tajékoztassa az érintettet az adatvédelmi incidensrdl;
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= atmenetileg vagy véglegesen korlatozza az adatkezelést, ideértve az adatkezelés
megtiltasat is;

= elrendeli a személyes adatok helyesbitését, vagy torlését, illetve az adatkezelés
korlatozasat, valamint elrendeli azon cimzettek errél vald értesitését, akikkel vagy
melyekkel a személyes adatokat kdzolték;

» visszavonja a tanusitvanyt vagy utasitja a tanusité szervezetet a kiadott tanusitvany
visszavonasara, vagy utasitja a tanusité szervezetet, hogy ne adja ki a tanusitvanyt, ha a
tanusitas feltételei nem vagy mar nem teljesiinek;

» kdzigazgatas i birsagot szab ki, az adott eset kérlilményeitél fliggéen az e bekezdésben
emlitett intézkedéseken tulmenden vagy azok helyett.

Polgari jogi szankciok
2:51. § [Felrohatdsagtdl fliggetlen szankciok]

(1) Akit személyiségi jogaban megsértenek, a jogseértés ténye alapjan - az elévilési idén belll -
az eset korliiményeihez képest kdvetelheti

a) a jogsértés megtorténtének birdsagi megallapitasat;

b) a jogsértés abbahagyasat és a jogseérto eltiltasat a tovabbi jogsértéstél;

c) azt, hogy a jogsérté adjon megfelel6 elégtételt, és ennek biztositson sajat kdltségén megfeleld
nyilvanossagot;

d) a sérelmes helyzet megszintetését, a jogseértést megelé6zd allapot helyreallitasat és a
jogsértéssel el6allitott dolog megsemmisitését vagy jogseérté mivoltatdl valo

megfosztasat;

e) azt, hogy a jogsértd vagy jogutddja a jogsértéssel elért vagyoni elényt engedje at javara a
jogalap nélkili gazdagodas szabalyai szerint.

(2) Ha koézigazgatasi jogkérben eljaré személy sért személyiségi jogot, az (1) bekezdésben
foglalt szankciokat a kézhatalmi jogkdrt gyakorlo jogi személlyel szemben kell érvényesiteni. Ha
a kdézhatalmi jogkdr gyakorldja nem jogi személy, a szankciokat azzal a jogi személyiséggel
rendelkezd koézigazgatasi szervvel szemben kell érvényesiteni, amelynek keretében az eljart
kézigazgatasi szerv mikodik.

(3) Ha birdsagi vagy Ugyészségi jogkdrben eljaré személy sért személyiségi jogot, az (1)
bekezdésben foglalt szankciokat birdésagi jogkdrben eljart személy esetén a birdsaggal,
Ugyészségi jogkérben eljart személy esetén a Legfébb Ugyészséggel szemben kell
érvényesiteni. Ha az eljart birosag nem jogi személy, az igényt azzal a bir6saggal szemben kell
érvényesiteni, amelynek elndke a nem jogi személy birésag birai tekintetében az altalanos
munkaltatoi jogkort gyakorolja.

2:52. § [Sérelemdij]

(1) Akit személyiségi jogaban megsértenek, sérelemdijat kdvetelhet az 6t ért nem vagyoni
sérelemért.

(2) A sérelemdij fizetésére kotelezés feltételeire - kilondsen a sérelemdijra kételes személy
meghatarozésara és a kimentés méddjara - a kartéritési felelésség szabalyait kell alkalmazni,
azzal, hogy a seérelemdijra valé jogosultsdghoz a jogsértés tényén kivlil tovabbi hatrany
bekdvetkeztének bizonyitasa nem szlkséges.

(3) A sérelemdij mértékét a birésag az eset kdrliilményeire - kildndsen a jogsértés sulyara,
ismétlédo jellegére, a felréhatdosag meértékére, a jogsértésnek a sértettre és kdrnyezetére
gyakorolt hatasara — tekintet tel, egy 6sszegben hatarozza meg.

2:53. § [Kartéritési felel6sség]

Aki személyiségi jogainak megsértésébdl eredden kart szenved, a jogellenesen okozott karokért
valo felel6sség szabalyai szerint kdvetelheti a jogsért6tol karanak megtéritését.
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3. Bilintetd jogi szankciok

219. § (1) Aki a személyes adatok védelmérdl vagy kezelésérdl sz6l6 torvényi rendelkezések
megszegésével haszonszerzési célbol vagy jelentés érdeksérelmet okozva a) jogosulatlanul
vagy a céltdl eltéréen személyes adatot kezel, vagy

b) az adatok biztonsagat szolgald intézkedést elmulasztja, vétség miatt egy évig terjedd
szabadsagvesztéssel buntetendé.

(2) Az (1) bekezdés szerint blntetendé az is, aki a személyes adatok védelmérél vagy
kezelésérdl szo6l6 térvényi rendelkezések megszegésével az érintett tajékoztatasara

vonatkozé kotelezettségének nem tesz eleget, és ezzel mas vagy masok érdekeit jelentésen
sérti.

(3) A blntetés két évig terjedé szabadsagvesztés, ha a személyes adattal visszaélést
kulénleges adatra kovetik el.

(4) A buntetés blntett miatt harom évig terjed6 szabadsagvesztés, ha személyes adattal
visszaélést hivatalos személyként vagy k6zmegbizatas felhasznalasaval kovetik el.

4. Munkajogi szankciok
A Munka Toérvénykonyve rendelkezései alapjan a munkaltaté a Szabalyzat és az adat kezelésre
vonatkozé jogszabalyok be nem tartasat akar rendkivili felmondassal is szankcionalhatja, illetve
a vétkesség fliggvényében a bekdvetkezett kar megfizetésére is igényt tarthat.

18  Panasztételi lehet6ség
Az adatkezel6 esetleges jogsértése ellen panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
informacioszabadsag Hatdésagnal lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafiok: 5.

Telefon: +36 — 1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

19  Zarszé

A tajékoztato elkészitése soran figyelemmel voltunk az alabbi jogszabalyokra:

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviul helyezésérdl
(4ltalanos adatvédelmi rendelet) AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. aprilis 27.) -

2011. évi CXII. térvény — az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol (a
tovabbiakban: Infotv.) - 2001. évi CVIII. térvény — az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok,
valamint az informacios tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok egyes kérdéseirél (féképp a
13/A. §-a)-2008. évi XLVII. térvény — a fogyasztdkkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlat tilalmaral;

-2012. évi l. tv. a Munka Torvénykdnyve szabalyaira

- 2008. évi XLVIII. térvény — a gazdasagi reklamtevékenység alapvet6 feltételeirdl és egyes
korlatairdl (kilondsen a 6.§ a) - 2005. évi XC. térvény az elektronikus informaciészabadsagrol

- 2003. évi C. torvény az elektronikus hirkdzlésrdl (kifejezetten a 155.§ - a) - 16/2011. sz.
vélemény a viselkedésalapu online reklam bevalt gyakorlatara vonatkozd EASA/IAB — ajanlasrol
A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag ajanlasa az elbzetes tajékoztatas
adatvédelmi kovetelményeirél - Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személye s adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivll helyezéseérél.

Budapest, 2018. majus 21.
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